ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	281416008
	DERSİN ADI
	İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	6
	 2
	- 
	- 
	2
	3
	ZORUNLU (  ) SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-  

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Bireysel İş Hukuku, Toplu iş hukuku ve katılımcı olarak sendikalar Sosyal Güvenlik Hukuku 

	DERSİN AMAÇLARI
	İş Hukukunun öneminin anlaşılması ve kavranması İş Hukukuna ilişkin pozitif düzenlemelerin incelenmesi Uygulamada çıkan bireysel iş uyuşmazlıklarını çözümlemeye ilişkin teorik ve pratik bilgilerin verilmesi ve toplu iş hukukuna ilişkin temel kavramları incelemek ve kavramak. Sosyal Güvenlik Hukukunun temel kavram ve kurumlarını tanıtmak, 5510 sayılı Kanundaki düzenlemeler doğrultusunda sigortalıların iş kazası ve meslek hastalığından doğan haklarını ve işverenlerin yükümlülüklerini anlatmaktır. 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Öğrenci, iş hukukunun temel kavramları, iş sözleşmesi ve türleri, işin düzenlenmesi, sosyal güvenliğin genel esasları, işçilerin sosyal güvenliği, bağımsız çalışanların sosyal güvenliği, memurların sosyal güvenliği, işsizlik sigortası kanunu hükümler, konularını öğrenir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	İşin düzenlenmesine ilişkin konuları değerlendirir. 

İş sözleşmesinin feshini ve sonuçlarını yorumlar. 

İş sözleşmesinden doğan borçları değerlendirir. 

İş sözleşmesini yorumlar. 

İş Hukukunun temel kavramlarını tanımlar. 

Toplu iş uyuşmazlıklarının çözüm yollarını belirleme.

	TEMEL DERS KİTABI
	1. SÜZEK, Sarper, İş Hukuku, Beta, İstanbul, 2012

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	2. ÇELİK, Nuri, İş Hukuku Dersleri, Beta, İstanbul, 2012

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1. Hafta
	Giriş-tarihsel gelişim, temel kavramlar

	2. Hafta
	İş sözleşmesinin kurulması

	3. Hafta
	İhbar süreleri ve ihbar tazminatı iş güvencesi kapsamı

	4. Hafta
	Kıdem tazminatı

	5. Hafta
	Toplu iş sözleşmesi kavramı ve özellikleri toplu iş sözleşmesinin yapılması

	6. Hafta
	Ara sınav

	7. Hafta
	Toplu iş uyuşmazlığı kavramı ve çözümü arabuluculuk

	8. Hafta
	Kanun dışı grev ve lokavt ve sonuçları, sosyal güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi

	9. Hafta
	Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri

	10.Hafta
	Kuruma verilmesi gereken prim belgeler ve vermemenin yaptırımı sigortalı hizmetin tespiti

	11.Hafta
	iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından sigortalıya yapılan yardımlar iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından hak sahiplerine yapılan yardımlar

	12.Hafta
	Hastalık sigortası ve yapılan yardımlar malullük sigortası- malullük kavramı

	13.Hafta
	Prim ödeme gün sayısını artıran koşulları etkileyen durumlar yaşlılık sigortasından yapılan yardımlar - Genel sağlık sigortasına hak kazanma koşulları genel sağlık sigortasına hak kazanma koşulları

	14.Hafta
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	
	X 
	

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	X 
	 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	  X
	
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	X 
	 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	 
	X
	 

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 
	X 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.

	Dersin Öğretim Üyesi:   
	Tarih:

	İmza:
	

	
	
	
	
	
	
	


[image: image1.png]


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 SPRING


	COURSE CODE
	 281416008
	COURSE NAME
	 LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW



	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	6
	 2
	- 
	- 
	2
	3
	COMPULSORY ()  ELECTIVE (X)
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60

	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Individual labour law, the collective labour law and unions as the participants, the social security law. 

	COURSE OBJECTIVES
	To provide understanding the importance of the Labour LawTo analyse the current labour law legislations, to give a practical and a theorical knoledge in order to resolve the labour law dispute, to understand and analise the collective labour laws' main notions Explanation of the basic concepts of Social Security Law; rights of employees and the obligations of employer arising from occupational accident and disease in the light of the Law numbered 5510,  

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	Students learn about; basic concepts of labor law, labor contract and types, job regulation, general principles of social security, social security of workers, social security of independent workers, social security of civil servants, provisions of unemployment insurance law.

	COURSE OUTCOMES
	- Evaluating the subjects regarding the regulation of the work. - Interpreting the termination of the labour agreement and its consequences. - Evaluating the obligations of the labour agreement. - Interpreting the labour agreement. - Describing the basic concepts of Labour Law. - Identifying remedies of the collective dispute.



	TEXTBOOK
	1. SÜZEK, Sarper, İş Hukuku, Beta, İstanbul, 2012

	OTHER REFERENCES
	2. ÇELİK, Nuri, İş Hukuku Dersleri, Beta, İstanbul, 2012

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	Week 1
	Introduction- historical background fundamental notions of the labour law- employee, employer and the employers' representative, the relationship between the employer and subcontractor workplace and management of undertaking

	Week 2
	The foundation of individual labour law contract and the types of individual labour law contracts work period and overtime work, the right of rest- weekly rest day-annual paid leave termination of the labour law agreement- concept of the termination

	Week 3
	Period of notice and compensation of notice the scope of the job security- termination with valid reason, procedure of the indivudual labour contracts' termination and the result of the cancellations termination of the individual labor contracts with

	Week 4
	Seniority compensation labour unions development of the unionization freedom and right to unionize, the estabilishment and the acitivities of the labour unions the membership of the employee and employers' union

	Week 5
	Collective labour agreement consepts and properties of the collective labour agreement conclusion of the collective labour agreement, the scope and the clause of the collective labour contract substitution and the cancellation of the collective labou

	Week 6
	Midterm exam

	Week 7
	Collective labour disputes and ways of resulation mediation in collective labour law, strike and lockout collective rights dispute, litigation and arbitration

	Week 8
	Unfair strike, unfair lockout and their results, the concept of ?social security? and historical background; the social security in the international law and european law, the principles and financing of social security

	Week 9
	The sources of the security law; its place in the legal system; the reform in the turkish social security system, the scope of application of social insurance; the concept of insured, the notification of insurance; the period of insurance; expiry of

	Week 10
	The premium, documents which shall be given to the institution; and the sanctions, the determination of the service as insured, the premiums, contributions and joint responsibility from the premiums, the concepts of the occupational accident and dise

	Week 11
	The aids to the insured under the insurance of the occupational accident and disease, the aids to the beneficiaries under the insurance of the occupational accident and disease, the revocation of the institution to the employer, the maternity insuran

	Week 12
	The sickness insurance and the aids, the disability insurance; the concept of disability, the aids under the disability insurance, the old-age insurance; the conditions to qualify

	Week 13
	The situations affecting the premium payment term, the aids under the old-age insurance; qualifying for pension, the burial insurance; the conditions to qualify; the aids, the general health insurance; the general principles and the scope.

	Week 14
	Final Exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	
	X 
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	
	X 
	 

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	  X
	
	

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	
	X 
	 

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	 
	X
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	 
	X 
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   

Signature: 
           







Date: 

	 
	 


