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 ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 BAHAR


	DERSİN KODU
	281414006
	DERSİN ADI
	LİDERLİK


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	4
	 3
	- 
	- 
	3
	5 
	ZORUNLU (X) SEÇMELİ ()
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-  

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	-

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Liderlik davranış ve süreçleri, liderlik kuramları, liderlik özellikleri, liderlik süreci ve işlevleri.

	DERSİN AMAÇLARI
	Öğrenciler ile “Liderlik” konsepti üzerine paylaşımcı tartışma sürdürmek; Etkin liderlik kavramının anlaşılması; “Kendi liderlik kapasitesini” anlama ve liderliğin  öğrenilebilirliği ; Yaygın olan yanlış liderlik paradigmaları yerine doğru liderlik faktörlerinin konulabileceğinin kavranması; Öğrencinin kendi içindeki liderlik kapasitesini sorgulaması ile çevresindeki liderleri tanıyabilmesinin,  o liderlikle koordinasyon yollarını kavrayabilme yollarının açılması.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Öğrenci liderlikle ilgili genel bilgileri öğrenir ve sağlık kurumları yönetiminde liderliğin önemini kavrar.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	1) Liderliği tanımlar 
2) Lider ve yönetici arasındaki benzerlikleri ve farklılıkları açıklar. 
3) Lider ve girişimci arasındaki benzerlikleri ve farklılıkları açıklar,sıralar. 
4) Liderlik kuramlarını sınıflandırır 
5) Duygusal zeka kavramını bilir 
6) Sağlık kurumlarında liderlik ve motivasyon arasındaki ilişkiyi açıklar. 
7) Sağlık kurumlarında liderlik ve çatışma yönetimi arasındaki ilişkiyi açıklar.

	TEMEL DERS KİTABI
	Arslan, Ş., (2013) Geçmişten Günümüze Liderlik Kuramları (Sağlık Yönetimi Bakış Açısıyla) , Eğitim Yayınevi, Konya.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	Arslan, Ş., (2013) Duygusal Zeka (Dönüşümcü ve Etkileşimci Liderlik), Eğitim Yayınevi, Konya

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1. Hafta
	Dersin amacının, gereklerinin paylaşılması, okuma listesinin verilmesi, Liderlik Tanımı ve Tarihi

	2. Hafta
	Liderlik Seviyeleri, Lider ve Yönetici, Lider ve Girişimci

	3. Hafta
	Liderlikte Güç Kavramı

	4. Hafta
	Liderlik Kuramları- Özellikler Kuramı, Davranışsal Kuramlar

	5. Hafta
	Liderlik Kuramları- Durumsallık Kuramları - Modern Liderlik Kuramları

	6. Hafta
	Ara Sınav

	7. Hafta
	Liderlik Kuramları- Diğer Liderlik Yaklaşımları

	8. Hafta
	Liderlik ve Duygusal Zeka

	9. Hafta
	Liderlik Becerilerinin Geliştirilmesi

	10.Hafta
	Sağlık Kurumlarında Liderlik ve Takımlar

	11.Hafta
	Sağlık Kurumlarında Liderlik ve Motivasyon

	12.Hafta
	Sağlık Kurumlarında Liderlik ve İletişim

	13.Hafta
	Sağlık Kurumlarında Liderlik ve Çatışma Yönetimi Değişim Yönetimi

	14.Hafta
	Final sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	
	X 
	

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	X 
	 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	  X
	
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	X 
	 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	 
	X
	 

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 
	X 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.

	Dersin Öğretim Üyesi:   Doç. Dr. Elif GÜRSOY
	Tarih:

	İmza:
	

	
	
	
	
	
	
	


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 SPRING


	COURSE CODE
	 281414006
	COURSE NAME
	LEADERSHIP



	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	4
	 3
	- 
	- 
	3
	5 
	COMPULSORY ( X)  ELECTIVE ( )
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60

	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Leadership behaviors and processes, leadership theories, leadership features, leadership processes and functions.

	COURSE OBJECTIVES
	To maintain a shared discussion on the concept of "Leadership" with students; Understanding the concept of effective leadership; Understanding of "leadership capacity" and learningability of leadership; Understanding that correct leadership factors can be put in place of the common misguided paradigms; Opening the way for the teacher to question the leadership capacity within himself and to know the leaders around him and to understand the ways of co-ordination with that leadership.

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	The student learns general information about leadership and recognizes the importance of leadership in managing health care.

	COURSE OUTCOMES
	1) Define leadership

2) Explain the similarities and differences between the leader and the manager.

3) Explain the similarities and differences between the leader and the entrepreneur.

4) Classify leadership theories

5) Know the concept of emotional intelligence

6) Relations between leadership and motivation in health institutions.

7) Relations between leadership and conflict management in health institutions.

	TEXTBOOK
	Arslan, Ş., (2013) Geçmişten Günümüze Liderlik Kuramları (Sağlık Yönetimi Bakış Açısıyla) , Eğitim Yayınevi, Konya.

	OTHER REFERENCES
	Arslan, Ş., (2013) Duygusal Zeka (Dönüşümcü ve Etkileşimci Liderlik), Eğitim Yayınevi, Konya

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	1. Week
	 The shared objective and need of the lesson, giving the reading list, Definition of leadership and History

	2. Week
	Levels of Leadership, Leader and Manager, Leader and Entrepreneur

	3. Week
	Power concept in leadership

	4. Week
	Leadership Theories, Features Theory,Behavioral Theories,

	5. Week
	Contingency Theory, Modern Leadership Theories

	6. Week
	Mid-Term 

	7. Week
	Other Approaches to Leadership

	8. Week
	Leadership and Emotional Intelligence

	9. Week
	Developing Leadership Skills

	10. Week
	Leadership in Health Care Organizations and Teams

	11. Week
	Leadership in Health Care Organizations and Motivation

	12. Week
	Leadership in Health Care Organizations and Communication

	13. Week
	Leadership in Health Care Organizations and Conflict Management and Change Management

	14. Week
	Final Exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	
	X
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	 
	 X
	

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	X
	
	 

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	 
	X
	 

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	 X
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	 
	X
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	
	X
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   Doç. Dr. Elif GÜRSOY
Signature: 
           







Date: 

	 
	 


