ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	281417005
	DERSİN ADI
	ÇOK KRİTERLİ KARAR VERME YÖNTEMLERİ


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN


	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	7
	3
	-
	-
	3
	4
	ZORUNLU (  ) SEÇMELİ ( X )
	TÜRKÇE

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1
	40

	
	II. Ara Sınav
	
	

	
	Kısa Sınav
	
	

	
	Ödev
	
	

	
	Proje
	
	

	
	Rapor
	
	

	
	Diğer (………)
	
	

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1
	60

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	· 

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Karar ortamları, çok kriterli karar verme yöntemi mantığı, AHP, ANP, Topsis, Electre, Promethee yöntemleri, Veriz zarflama analizi, hedef programlama ve oyun teorisi 

	DERSİN AMAÇLARI
	Sağlık kurumlarında karşılaşılabilecek karar problemlerinin incelenmesi, çok kriterli karar problemlerinin doğasının anlaşılması ve en uygun çözüm yöntemlerinin belirlenmesi 

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Dersin, önem ağırlıkları farklı, birden fazla kriterin olduğu karar verme problemlerinin çözümünü sağlamak, karar vericinin alternatif çözümler arasından en uygun (optimal) olanı seçebilmesi açısından katkı sunacağı düşünülmektedir. 

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Karar ortamlarını belirler, kriterleri tanımlar, alternatifleri belirler, kriterleri ağırlıklandırır, amaç fonksiyonuna göre en uygun alternatifi seçer. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Yıldırım, B.F. ve Önder, E. (2015). İşletmeciler, Mühendisler ve Yöneticiler için Operasyonel, Yönetsel ve Stratejik Problemlerin Çözümünde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri, Dora Yayınları, Bursa.  

Timor, M. (2011). Analitik Hiyerarşi Prosesi, Türkmen Kitabevi. 

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	-

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Kaynaklardan oluşturulan slaytlar, Yazı tahtası

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	Karar teorisi 

	2
	Çok ktiterli karar verme 

	3
	Analitik Hiyerarşi Süreci

	4
	Analitik Hiyerarşi Süreci

	5
	Analitik Ağ Süreci

	6
	Vikor Yöntemi

	7
	Ara Sınav 

	8
	Ara Sınav

	9
	Topsis Yöntemi

	10
	Promethee Yöntemi

	11
	Veri Zarflama Analizi

	12
	Hedef Programlama

	13
	Oyun Teorisi

	14
	Final Sınavı 


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	
	
	X

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	X
	
	

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	
	X
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	X
	
	

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	
	X
	

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	X
	
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.


	Dersin Öğretim Üyesi:   Yrd. Doç. Dr. Gözde YEŞİLAYDIN
	Tarih: 

	İmza:
	


[image: image1.png]


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	FALL


	COURSE CODE
	 281417005
	COURSE NAME
	MULTI CRITERIA DECISION MAKING METHODS


	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	7
	 3
	- 
	- 
	3
	4 
	COMPULSORY (  )  ELECTIVE (X)
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60

	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Decision environments, multi-criteria decision making logic, AHP, ANP, Topsis, Electre, Promethee methods, Veriz envelope analysis, goal programming and game theory

	COURSE OBJECTIVES
	Examining the decision problems that can be encountered in health institutions, understanding the nature of multi-criteria decision problems and determining the most appropriate solution methods

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	It is expected that the course will provide solutions for decision-making problems with different weights, multiple criteria, and that decision makers will be able to choose the optimal solution from alternative solutions.

	COURSE OUTCOMES
	They determine decision environments, define criteria, identify alternatives, weight criteria, and choose the most appropriate alternative for the purpose function.

	TEXTBOOK
	Yıldırım, B.F. ve Önder, E. (2015). İşletmeciler, Mühendisler ve Yöneticiler için Operasyonel, Yönetsel ve Stratejik Problemlerin Çözümünde Çok Kriterli Karar Verme Yöntemleri, Dora Yayınları, Bursa.  

Timor, M. (2011). Analitik Hiyerarşi Prosesi, Türkmen Kitabevi

	OTHER REFERENCES
	 

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	Week 1
	Decision theory

	Week 2
	Multicritical decision making

	Week 3
	Analytic Hierarchy Process

	Week 4
	Analytic Hierarchy Process

	Week 5
	Analytic Network Process

	Week 6
	Vikor Method

	Week 7
	Midterm

	Week 8
	Midterm

	Week 9
	Topsis Method

	Week 10
	Promethee Method

	Week 11
	Data Envelopment Analysis

	Week 12
	Goal Programming

	Week 13
	Game Theory

	Week 14
	Final exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	
	
	X

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	X
	
	

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	
	X
	

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	X
	
	

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X
	

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	
	X
	

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	X
	
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   Yrd. Doç. Dr. Gözde YEŞİLAYDIN
Signature: 
           







Date: 

	 
	 


