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 ESOGÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 

Ders Bilgi Formu

	DÖNEM
	 GÜZ


	DERSİN KODU
	281417003
	DERSİN ADI
	SAĞLIK KURUMLARINDA KAYNAK PLANLAMASI


	YARIYIL


	HAFTALIK DERS SAATİ
	DERSİN

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuar
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	7
	 3
	- 
	- 
	3
	4
	ZORUNLU (  ) SEÇMELİ (X)
	Türkçe

	DERSİN KATEGORİSİ

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Makine  Mühendisliği

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]
	Sosyal Bilim

	
	
	 
	X

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	%

	
	I. Ara Sınav
	1 
	 40

	
	II. Ara Sınav
	-
	-

	
	Kısa Sınav
	-
	-

	
	Ödev
	-
	-  

	
	Proje
	-
	-

	
	Rapor
	-
	-

	
	Diğer (………)
	-
	-

	YARIYIL SONU SINAVI
	
	1 
	60 

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	-

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	Sağlık sistemleri ve dış çevre ile ilişkiler, sağlık İşletmelerinde Kuruluş Çalışmaları, Sağlık İşletmelerinde Kuruluş Araştırmaları, Sağlık İşletmelerinde Kapasite Planlaması, Sağlık İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Sağlık İşletmelerinde Performans Yönetimi.


	DERSİN AMAÇLARI
	Bu dersin amacı,  sağlık sistemleri ve dış çevre ile ilişkiler, Sağlık İşletmelerinde Kuruluş Çalışmaları, sağlık İşletmelerinde Kuruluş Araştırmaları, Sağlık İşletmelerinde Kapasite Planlaması, Sağlık İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Sağlık İşletmelerinde Performans Yönetimi konularında öğrencinin bilgi sahibi olmasını sağlamaktır.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	Sağlık kurumlarında kaynak planlaması konusu sağlık yöneticisi adayları için önemli yer teşkil etmektedir.

	DERSİN ÖĞRENİM ÇIKTILARI
	Sağlık Kurumlarında Kaynak Planlaması hakkında kavramsal bilgi sahibi olur. 

	TEMEL DERS KİTABI
	Hagman, A. (2000) What will be of ERP?, Project Report, School of Information Systems Queensland University of Technology.

	YARDIMCI KAYNAKLAR
	

	DERSTE GEREKLİ ARAÇ VE GEREÇLER
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1. Hafta
	Sağlık Sistemleri Ve Dış Çevre İle İlişkiler

	2. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Kuruluş Çalışmaları

	3. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Kuruluş Araştırmaları

	4. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Üretim Yönetimi

	5. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Pazarlama Yönetimi

	6. Hafta
	Sağlık Hizmetlerinde Pazarlama Karması Elemanları

	7. Hafta
	Kapasite Planlaması

	8. Hafta
	Ara Sınav

	9. Hafta
	Sağlık Hizmetleri Finansmanı

	10. Hafta
	Hizmet Sunuculara Yapılan Ödeme Modelleri

	11. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi

	12. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Stratejik Yönetim

	13. Hafta
	Sağlık İşletmelerinde Performans Yönetimi

	14. Hafta
	Türkiye’de Sağlık Kurumlarına ve Sağlık Çalışanlarına Ödeme Yöntemleri

	15. Hafta
	Final Sınavı


	NO
	PROGRAM ÇIKTISI 
	3
	2
	1

	1
	Sağlık Yönetimi eğitiminde temel kavramları tanıma becerisi
	X
	
	

	2
	Temel kavramları merkeze alarak etik problemlere yaklaşma becerisi
	
	X
	

	3
	Sağlık bilimlerine ilişkin bilgi sahibi olma ve edindiği bilgileri uygulama becerisi
	
	X 
	 

	4
	Disiplinler-arası takım çalışması yapabilme becerisi
	  X
	
	

	5
	Tıbbi problemleri tanıma, formülize etme ve çözme becerisi
	
	X 
	 

	6
	Etkin yazılı ve sözlü iletişim/sunum becerisi
	
	X
	 

	7
	Mesleki ve etik sorumluluğu anlama ve uygulama becerisi
	 
	X
	 

	8
	Yaşam boyu öğrenimin önemini kavrama ve uygulama becerisi
	 
	X 
	

	1:Hiç Katkısı Yok. 2:Kısmen Katkısı Var. 3:Tam Katkısı Var.

	Dersin Öğretim Üyesi:   Yrd. Doç. Dr. Yaşar ODACIOĞLU
	Tarih:

	İmza:
	

	
	
	
	
	
	
	


ESOGÜ Healthcare Management Department
COURSE INFORMATION FORM

	SEMESTER
	 FALL


	COURSE CODE
	 281417003
	COURSE NAME
	RESOURCE PLANNING IN HEALTH INSTITUTIONS 


	SEMESTER

	WEEKLY COURSE PERIOD
	COURSE OF

	
	Theory
	Practice
	Labratory
	Credit
	ECTS
	TYPE
	LANGUAGE

	7
	 3
	- 
	- 
	3
	4
	COMPULSORY (  )  ELECTIVE (X)
	TURKISH

	COURSE CATAGORY

	Basic Science
	Basic Engineering
	Mechanical Engineering Profession
 [if it contains considerable design, mark with  (() ]
	Social Science

	
	
	  
	X

	ASSESSMENT CRITERIA

	MID-TERM
	Evaluation Type
	Quantity
	%

	
	1st Mid-Term
	1
	40

	
	2nd Mid-Term
	
	

	
	Quiz
	
	 

	
	Homework
	
	

	
	Project
	 
	 

	
	Report
	
	

	
	Others (………)
	
	

	FINAL EXAM
	 
	1
	60

	PREREQUIEITE(S)
	

	COURSE DESCRIPTION
	Related to health systems and the external environment, Establishment Studies in Health Businesses, Establishment Surveys in Health Businesses, Capacity Planning in Health Businesses, Human Resources Management in Health Businesses, Performance Management in Health Businesses.

	COURSE OBJECTIVES
	The aim of this course is to enable the student to be knowledgeable about health systems and relations with the external environment, Establishment Studies in Health Businesses, Institutional Investigations in Health Businesses, Capacity Planning in Health Businesses, Human Resources Management in Health Businesses, Performance Management in Health Businesses.

	ADDITIVE OF COURSE TO APPLY PROFESSIONAL EDUATION
	The topic of resource planning in health institutions is an important place for candidates for health managers.

	COURSE OUTCOMES
	Has conceptual knowledge about Resource Planning in Health Institutions.

	TEXTBOOK
	Hagman, A. (2000) What will be of ERP ?, Project Report, Queensland University of Technology.

	OTHER REFERENCES
	 

	TOOLS AND EQUIPMENTS REQUIRED
	  


	COURSE SYLLABUS

	WEEK
	TOPICS 

	Week 1
	Relations with Health Systems and the External Environment

	Week 2
	Establishment Studies in Health Enterprises

	Week 3
	Institutional Investigations in Health Care

	Week 4
	Production Management in Healthcare

	Week 5
	Marketing Management in Health Care

	Week 6
	Elements of Marketing in Health Services

	Week 7
	Capacity Planning

	Week 8
	Midterm

	Week 9
	Health Services Financing

	Week 10
	Payment Models Made to Service Providers

	Week 11
	Human Resources Management in Health Care

	Week 12
	Strategic Management in Healthcare

	Week 13
	Performance Management in Healthcare

	Week 14
	Payment Methods to Health Institutions and Healthcare Employees in Turkey

	Week 15
	Final exam


	NO
	PROGRAM OUTCOMES 
	3
	2
	1

	1
	Get a recognition of basis principles in Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education 
	X
	
	

	2
	Get an ability to solve ethical problems with basic principles
	
	X
	

	3
	Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education Gather as well as apply knowledge of health sciences
	
	X 
	 

	4
	Function on multi-disciplinary teams
	  X
	
	

	5
	Identify, formulate, and solve medical and Nursing/Midwifery/Management of healthcare institutions education problems
	
	X 
	 

	6
	Use effective written and oral communication/presentation skills
	
	X
	 

	7
	Get an understanding of  professional and ethical responsibility
	 
	X
	 

	8
	Get a recognition of the need for, and an ability to engage in lifelong learning
	 
	X 
	

	1:None. 2:Partially contribution. 3: Completely contribution.


Instructor(s):   Yrd. Doç. Dr. Yaşar ODACIOĞLU
Signature: 
           







Date: 

	 
	 


